COMUNE DI LIVO

COPIA

PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 18/18
del Consiglio Comunale

OGGETTO : Modifica della Pianta Organica del personale del Comune di Livo a seguito
della riorganizzazione dei posti relativi agli uffici comunali e al personale

ausiliario e agli interventi di stabilizzazione del personale di cui alla L.P.
n.18/2017 e alla L.P. 15/2018.

L’anno duemiladiciotto addi ventidue del mese di novembre alle ore 20,30 nella sala delle riunioni, a

seguito di regolari avvisi, recapitati a termine, si ¢ convocato il Consiglio Comunale in seduta pubblica
urgente.

Giust. Ingiust.

ZANOTELLI FERRUCCIO

BELTRAMI MARIA ELENA

BENDETTI LYCIA X

CONTER DIEGO X

CONTER LUIGI ANTONIO

CONTER NICOLA

DALLA TORRE PATRIZIA

KOLLMANN OSKAR

ZANOTELLI FILIPPO

ZANOTELLI ROBERTO X

ZANOTELLI WILLI

ZANOTELLI MICHELE X

Assiste il Segretario Comunale dott. Bonvicin Paolo

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Zanotelli Ferruccio nella sua qualita di Sindaco

REFERTO DI
PUBBLICAZIONE

(art.100 - D.P.G.R. 27.02.95,
n. 4/L)

Certifico Io sottoscritto
Segretario comunale, su
conforme dichiarazione del
Messo, che copia del presente
verbale viene pubblicata il
giorno 27.11.2018 all’albo
pretorio ove rimarra esposta
per 10 giorni consecutivi.
Addi, 27.11.2018

IL SEGRETARIO
f.to dott. Bonvicin Paolo

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato

Reg. /2018 Imp.

/2018



Deliberazione del consiglio comunale n.ro 18 di data 22.11 2018.

OGGETTO: Modifica della Pianta Organica del personale del Comune di Livo a seguito della riorganizzazione dei posti
relativi agli uffici comunali e al personale ausiliario e agli interventi di stabilizzazione del personale di cui alla L.P.
n.18/2017 e alla L.P. 15/2018.

Il relatore comunica:

>

>

La pianta organica del personale del Comune di Livo venne aggiornata da ultimo con deliberazione del Consiglio
Comunale n.ro 27 del 25 giugno 2010 e si presenta quindi allo stato attuale non coerente con I’effettiva dotazione
organica in servizio:

- II perfezionamento del procedimento per la sostituzione dell’operaio e la conseguente estinzione di uno dei due
posti previsti per tale figura risale allo steso anno 2010;

- Una delle 4 figure previste nella categoria A (I’inserviente in servizio presso la scuola primaria) risulta ora
transitata in carico ad altro ente;

- I posti (3) previsti per gli addetti ai servizi ausiliari della scuola dell’infanzia risultano ora ridotti a 2, uno a
tempo pieno con personale assunto a tempo indeterminato e 1 a tempo parziale coperto con assegnazione annuale
di operatore di appoggio.

Il recente collocamento a riposo dei dipendenti che occupavano rispettivamente il ruolo di Responsabile del
Servizio Finanziario/Tributi e della Responsabile dei Servizi Demografici ha comportato una riorganizzazione degli
uffici medesimi, ancora in corso, improntata sul mantenimento di un elevato grado di efficienza e contestuale, ove
possibile, riduzione dei costi.

Tali obiettivi si sono gia parzialmente concretizzati con 1’attivazione di un progetto di riorganizzazione degli uffici

e di correlata formazione del personale, che attraverso successiva procedura di selezione, ha consentito di assegnare
in modo definitivo la responsabilita del servizio a personale interno (con riduzione dell’orario a 30 ore settimanali),
e quasi contestualmente di coprire il ruolo gia rivestito dal medesimo all’interno della pianta organica attraverso
procedura di assunzione di un dipendente a tempo parziale (25 ore settimanali) con la qualifica di assistente
amministrativo-contabile cat. C livello base coperto attraverso l’istituto della mobilita per passaggio diretto.
Entrambe le procedure si sono concluse con esito favorevole.

Relativamente al collocamento a riposo della Responsabile dei Servizi Demografici si € invece proceduto
all’assunzione a fini sostitutori a tempo determinato di Assistente amministrativo addetto ai servizi demografici -
Categoria "C" base - a tempo pieno (36 ore settimanali), attingendo a graduatoria in corso di validita di altro
Comune. In relazione alla definitiva copertura di tale figura all’interno dell’organigramma degli uffici, si prospetta
la possibilita di attivare la procedura prevista dall’art.12 “Misure per il superamento del precariato” della Legge
Provinciale 03.08.2018 n.ro 15. Tale soluzione garantirebbe il mantenimento degli standard qualitativi prefissati
dall’amministrazione e la contestuale riduzione del costo complessivo del personale, nel rispetto degli obiettivi di
riduzione della spesa imposti al Comune dalle vigenti diposizioni in materia di finanza locale. Il primo degli
obiettivi ora citati verra garantito dall’applicazione dei criteri stabiliti per I’espletamento della procedura dalla
deliberazione della Giunta Provinciale n. 1863 dd 12 ottobre 2018. Uno dei presupposti che consentono I’attivazione
di detta procedura, risulta peraltro essere la coerenza della pianta organica.

Infine, in esecuzione a quanto previsto dall’art.24 della citata L.P. n.18/2017, sulla base di quanto da ultimo
autorizzato per il Comune di Livo dalla determinazione n.ro 104 di data 10 ottobre 2018 del dirigente del Servizio
Infanzia e istruzione del primo grado della Provincia Autonoma di Trento, si rende ora possibile procedere alla
assunzione a tempo indeterminato del personale non insegnante della scuola per l'infanzia relativamente all’
assegnazione sin qui annualmente disposta dalla Provincia della figura di operatore di appoggio extra organico,
categoria A, per 14 ore settimanali.

Le considerazioni ora esposte evidenziano la necessita di modificare la pianta organica aggiornandone il contenuto
secondo i criteri e le indicazioni ora espresse.

Si propone quindi una nuova formulazione della pianta organica del personale del Comune di Livo, contenuta nella
tabella “allegato A”, rivista e strutturata con la suddivisione per Categorie dando atto che I’individuazione delle
qualifiche funzionali all’interno delle Categorie medesime resta di competenza della Giunta comunale.

IL CONSIGLIO COMUNALE



Sentita la relazione e fatto proprio il contenuto della medesima, in particolare in esito alla opportunita di
procedere alla stabilizzazione di cui alla L.P. n.18/2017 e alla L.P. 15/2018, rispettivamente riguardo al personale
ausiliario della scuola dell’infanzia e ai Servizi Demografici del Comune.

Preso atto che il 17.11.2000 con delibera commissariale n. 8 € stata approvata la pianta organica del Comune di
Livo con le nuove Categorie.

Preso atto che la pianta organica ¢ stata successivamente modificata con deliberazione n.ro 22 dd 23.06.2004 del
Consiglio Comunale e da ultimo con deliberazione n.ro 27 di data 25.06.2010.

Vista la Tabella — Allegato A) — nella quale sono apportate le modifiche nonché la nuova consistenza risultante
dalla presente deliberazione.

Ritenuto opportuno e necessario, per i motivi sovraesposti, accogliere la proposta di trasformare la pianta
organica secondo la sopracitata Tabella A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dato atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa.

Visto il parere favorevole espresso ai sensi degli artt. 185 e 187 del CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 N.2,
da parte del Segretario Comunale.

Vista la L.P. 29 dicembre 2017 n.18 ed s.m. ed in particolare 1’art.24

Vista la L.P. 03 agosto 2018 n.15 ed in particolare I’art.12.

Vista la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1863 dd 12 ottobre 2018

Vista la Determinazione n. 104 di data 10 ottobre 2018 del Dirigente del Servizio Infanzia e istruzione del primo
grado della Provincia Autonoma di Trento Visto il CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 N.2.

Visto il il Regolamento Organico per il personale dipendente del Comune di Livo cosi come approvato con
deliberazione del consiglio comunale n.16 del 28.02.2001 e successive modifiche.

Con voti favorevoli 08, contrari 0, astenuti O
DELIBERA

1. di approvare la modifica della pianta organica del Comune di Livo per quanto di propria competenza
relativamente alla consistenza complessiva dei posti e alla loro suddivisione per Categorie cosi come
rappresentata nella tabella A allegata quale parte integrante ed essenziale al presente provvedimento.

2. di dare atto che spettera alla Giunta Comunale ed agli altri organi e uffici comunali competenti sulla base della
vigente normativa in materia e delle disposizioni regolamentari e organizzative interne all’ente, di procedere alle
conseguenti modifiche delle tabelle allegate al vigente R.O.P.D. nonché di attivare le procedure e gli
adempimenti necessari a dare esecuzione a quanto disposto con il presente provvedimento in attuazione alle
indicazioni espresse nelle premesse, alla precisa individuazione delle qualifiche, nonché all’attivazione e
perfezionamento delle procedure per la stabilizzazione e il superamento del precariato cosi come previste dalle
citate norme provinciali (L.P. n.18/2017 e L.P. 15/2018) e successive disposizioni correlate dettate dagli Organi e
Uffici Provinciali preposti.

3. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione dello stesso esito della precedente,
immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 183 del CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 N.2

4. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31/07/1993 nr. 13, che avverso la presente deliberazione sono
ammessi:
-opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 97 c. 9 del D.P.G.R.
27/02/1995 nr. 4/L;
-ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24/11/1971, nr. 1199;

-ricorso giurisdizionale al T.a.r. entro 60 giorni ai sensi dell’art. 2 lett. B) della Legge 06/12/1971 nr. 1034.



In relazione al disposto di cui all’art.56 della L.R. 04.01.1993,n.1 vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto
ed istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico - amministrativa del presente atto.

Li, 22.11.2018 Il Segretario
f.to dott. Bonvicin Paolo

In relazione al disposto di cui all’art. 102 del D.P.G.R. 27.02.1995 n. 4/L cosi come modificato dall’art. 16 comma 6 della L. R.
10/1998 ed al disposto dell’art. 17 comma 27 della L. R. 10/1998 vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto
ed istruttoria si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto e si attesta la copertura finanziaria.

Li,
I1 Responsabile Del Servizio Finanziario
f.to Pancheri Roberta

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO
f.to Zanotelli Ferruccio f.to dott. Bonvicin Paolo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge
all’albo pretorio senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimita o incompetenza, per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 100,secondo comma, del D.P.G.R. 27.02.95, n. 4/L.

Addi, Il Segretario
f.to dott. Bonvicin Paolo

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del terzo comma dell’art. 100 del D.P.G.R.:
27.02.95, n4/L.

Addi, 22.11.2018 Il Segretario
f.to dott. Bonvicin Paolo

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo

Li, 27.11.2018 Il Segretario
dott. Bonvicin Paolo




